Zápisnica

z rozšíreného  zasadnutia Predstavenstva  ZMS  7. 9. 2004 v Prešove

Prítomní: 
Dano, Havlice, Labanič, Pavelčíková, Sopoliga, Šípková, Weiss, Zuskinová, 

Ospravedlnení:    Babičová, Géczyová, Gorelčíková, Janovíčková, Maráky

Neprítomní:    Díte, Rezník

Hostia:   
Erika Godlová, PhDr. František Gutek, PhDr. Mária Kotorová – Jenčová,
Mgr. Vasiľ 

Fedič, 
Mgr. Erika Cintulová, PhDr. Magdaléna Bekessová, PhDr.Božena Tomášová, 

Program: 
1)  Informácia o súčasnom stave a problémoch múzeí v zriaďovateľskej 

                 pôsobnosti  Prešovského samosprávneho kraja

2)  Návrhy členov Predstavenstva k vypracovaniu  materiálu Kritériá pre posúdenie 

     náročnosti odborných výkonov múzejnej práce  


Rozšírené zasadnutie Predstavenstva, ktoré sa konalo v Krajskom múzeu v Prešove, otvorila a viedla predsedníčka ZMS PhDr. Zuskinová. 


K bodu 1:


Prítomní riaditelia múzeí v zriaďovateľskej pôsobnosti Prešovského samosprávneho kraja predložili informácie o súčasnej situácii jednotlivých pracovísk. Popri spoločných konštatovaniach o dlhodobom finančnom poddimenzovaní múzeí a nedocenení významu práce na budovaní a ochrane zbierkových fondov, poukázali na špecifické problémy, ale tiež na pozitívne výsledky práce jednotlivých inštitúcií. Vo všeobecnej rovine sa dotkli tiež avizovaného návrhu na organizačné zmeny vo sfére múzeí a galérií v Prešovskom samosprávnom kraji.


 PhDr. Mária Kotorová – Jenčová za vážny problém Vlastivedného múzea v Hanušovciach nad Topľou označila signály smerujúce k presunu múzea do zriaďovateľskej pôsobnosti sídelnej obce. Vzhľadom k umiestneniu múzea mimo okresného mesta chýba mu obvyklé návštevnícke zázemie, čo múzeum rieši orientáciou časti aktivít do Vranova nad Topľou. Z perspektívnych zámerov vyzdvihla najmä plánovanú expozíciu experimentálnej archeológie.


PhDr. Magdaléna Bekessová skonštatovala, že Podtatranské múzeum v Poprade v súčasnosti nenapreduje a konkretizovala uvedenú skutočnosť upresnením, že v poslednom období stagnuje návštevnosť a vlastná výstavná činnosť nie je dostatočne rozvinutá. To možno dať do súvisu s vynúteným  znížením počtu pracovníkov a následnou neúnosnou kumuláciou odborných činností 

v jednotlivých úväzkoch. Motivujúci význam v práci organizácie má blížiace sa 130 výročie založenie múzea, ktoré pripadá na rok 2006.

PhDr. Božena Tomášová priblížila prácu Krajského múzea v Prešove, pričom poznamenala, že po období vyčerpávajúcich organizačných a personálnych zmien v uplynulom desaťročí sa situácia upokojila. Uviedla, že múzeum kladie veľký dôraz na pôsobenie na verejnosť, osobitne na výstavnícku prácu, na druhej strane, aj napriek početným pozitívnym výkonom, cíti istý nezáujem zriaďovateľa. Negatívne zhodnotila výsledok pokusov etablovať prešovské múzeum do pozície krajského koordinačného a metodického múzejného centra. 

Mgr. Erika Cintulová podala obraz Múzea v Kežmarku ako konsolidovaného pracoviska, ktorého problémy neprerastajú sily organizácie k ich riešeniu. Múzeum disponuje dostatočnými vlastnými priestormi, má primerane kvalitatívne i kvantitatívne rozvinuté prezentačné aktivity, uspelo tiež pri získavaní finančných prostriedkov z medzinárodných grantov. Kritický hlas pridala na margo tlaku zriaďovateľa nasmerovaného na znižovanie počtu pracovníkov a upozornila na výrazné zaostávanie reálnych miezd múzejných pracovníkov za celoštátnym priemerom. 


Mgr. Monika Pavelčíková popísala Ľubovnianske múzeum ako veľké pracovisko s množstvom objektov a diferencovanými aktivitami. K pozitívam posledného obdobia priradila programovosť prezentačnej práce a zvýšený dôraz na akcie v letnej turistickej sezóne, čo prináša očakávaný návštevnícky záujem. Múzeu sa podarilo získať finančné prostriedky prostredníctvom projektov (na podporu činnosti)  i sponzorsky  (na osvetlenie hradu). V tomto roku múzeum hodlá posilniť výpočtovú techniku a položiť dôraz na spracovanie zbierkových predmetov. Z problémových tém upozornila na nedostatočnú  údržbu objektov, chýbajúce prostriedky na tvorbu odpisov a napokon na fakt, že múzeum sa ako nadbytočného  muselo zriecť objektu v centre Starej Ľubovne, pričom z prostriedkov získaných z predaja dostalo k dispozícii len 50 %.

PhDr. František Gutek charakterizoval súčasnú situáciu v Šarišskom múzeu ako štandardnú. Za najvážnejší problém múzea označil fakt, že pri početnosti objektov, ktoré spravuje má citeľný nedostatok pracovníkov a prostriedkov na primeranú starostlivosť. Vyzdvihol význam cezhraničnej spolupráce múzeí zo severného Slovenska i význam partnerstva s kežmarským a ľubovnianskym múzeom v rámci uvedeného projektu.

Mgr. Vasiľ Fedič pri predstavovaní súčasného obrazu Vihorlatského múzea v Humennom zdôraznil zdynamizovanie práce s verejnosťou a podstatné zlepšenie vzťahov s mestom v porovnaní s minulosťou. Za ťaživý problém múzea označil zlý stav objektov ľudovej architektúry v skanzene. Pozitívnou motiváciou pre múzeum bude snaha o získanie partnerov pri primeranom využívaní priestorov v objektoch múzea a ambícia vstúpiť do medzinárodných kontaktov.

Erika Godlová, zastupujúca odbor kultúry Prešovského samosprávneho kraja, informovala prítomných o pripravovanom Návrhu stratégie udržateľného rozvoja kultúrnych zariadení Prešovského samosprávneho kraja. Okrem iného uviedla, že kraj ako zriaďovateľ múzeí,  vidí ich poslanie v naplnení týchto priorít: prezentačné služby vo vzťahu k cestovnému ruchu, výchova a vzdelávanie verejnosti, odborná správa zbierok, vedecká práca. Vo svojom vystúpení sa dotkla tiež otázky organizačných zmien vo sfére kultúrnych inštitúcií, vyslovila sa v tom zmysle, že spájanie príbuzných pracovísk je iba jednou z možností zvyšovania efektívnosti a naznačila, že kraj uvíta návrhy samotných organizácií na riešenie predmetného problému. Prijala podnet Predstavenstva ZMS,  aby  koncepciu pred jej schválením dostalo na pripomienkovanie.

Vo vystúpení referujúcich odzneli pripomienky a otázky na adresu ZMS i k múzejnej práci vo všeobecnosti: 

a) PhDr. Tomášová navrhla sformovať na pôde samosprávnych krajov komisie z odborníkov, ktoré by posudzovali návrhy jednotlivých múzeí na vyradenie zbierkových predmetov z evidencie pred vydaním záväzného stanoviska príslušného kraja

b) PhDr. Tomášová požiadala o informáciu o stave prípravy programu CEMUZ. Členovia Predstavenstva prijali jej návrh obrátiť sa na SNM s písomným dotazom v predmetnej veci







Z: Šípková







T: 7.10. 2004

c)  Ž Šípková v závere rokovania k bodu 1 sumarizovala prednesené informácie pričom zdôraznila najfrekventovanejšie problémy :

- všetky múzeá  v súčasnosti konštatujú  vážne ekonomické problémy odzrkadľujúce sa najmä v nedostatočnej starostlivosti o spravované a užívané objekty a v personálnej sfére  

- väčšina múzeí signalizuje nedostatočné personálne zabezpečenie všetkých výkonov, čo vedie k neúnosnej kumulácii funkcií a potencionálnemu znižovaniu úrovne práce. Situáciu ďalej komplikuje výrazné zaostávanie miezd v múzejníctve za priemerom v národnom hospodárstve 

- pri rozhodovaní o materiálnych východiskách práce múzeí i o jej obsahovej orientácii sa neprihliada dostatočne k zmyslu a poslaniu múzejnej práce tak,  ako sú ony zakotvené v príslušných odborných programových materiáloch i právnych predpisoch


Prítomní členovia P ZMS a hostia súhlasili, že Zväz pripraví listy v intenciách uvedených sumarizačných konštatovaní a odošle ich predsedovi  Prešovského samosprávneho kraja a predsedovi komisie kultúry  








Z: Šípková








T: do najbližšieho zasadnutia P ZMS

K bodu 2:

Ž. Šípková ústne predložila návrh princípov metodiky stanovenia normatívov múzejnej práce na úseku starostlivosti o zbierkové predmety. Východiskom by sa malo stať vyčíslenie nákladov na správu jedného zbierkového predmetu ročne pri dodržaní ustanovení zákona 115/1998 o múzeách pre uvedenú oblasť. Pri výpočte by sa postupovalo metódou modelovania štandardných situácií -  v kombinácii s výpočtom nákladov pre tri veľkostné kategórie predmetov. Celkové náklady by sa mali stanoviť pre jednotlivé zbierkové predmety napočítavaním alikvotnych čiastok pozostávajúcich z:

a) osobných a prevádzkových nákladov na odbornú správu (kurátorská starostlivosť)   

b) osobných, materiálnych a prevádzkových nákladov na konzervátorské ošetrenie predmetov 

c) prevádzkových nákladov na zabezpečenie chodu depozitárov (vrátane údržby objektov)

Prítomní odsúhlasili navrhnutý postup a doporučili komisii pre prípravu Kritériá pre posúdenie náročnosti odborných výkonov múzejnej práce uplatniť vo svojej práci uvedené východiská 

Predstavenstvo ZMS odporúča členským múzeám vytvoriť pre zamestnancov podmienky k tomu, aby mohli zareagovať na ponuku zapojiť sa do vzdelávacieho programu Bližšie k múzeu.

Podrobnejšie informácie a prihláška do programu  tvoria prílohu tejto zápisnice. 

Zapísala: Ž.  Šípková

Na Sliači 3. 10. 2004

