Zápisnica

zo   zasadnutia Predstavenstva  ZMS  15. marca 2005 v Bratislave

Prítomní: Babičová, Dano, Gorelčíková, Géczyová, Havlice, Janovíčková, Labanič, Maráky, 

      Pavelčíková, Rezník, Sopoliga, Šípková, Zuskinová

Ospravedlnení: Weiss

Neprítomní: Díte 
Hostia: Kopálová, Hyross, Michalicová, Michalička Letenayová

Program:
1)   Informácia o súčasnom stave a problémoch vybraných múzeí pôsobiacich na území  

Bratislavského samosprávneho kraja

2) Obsahová a organizačná príprava festivalu múzejníkov

3) Rôzne

K bodu 1:


Prítomní zástupcovia múzeí pôsobiacich na území Bratislavského samosprávneho kraja postupne informovali o práci a problémoch príslušných pracovísk


PhDr. Michalička, CSc. poskytol prítomným stručnú informáciu o Múzeu školstva a pedagogiky, pričom skonštatoval, že situácia múzea je rovnako problematická ako v čase predchádzajúceho stretnutia na pôde ZMS pred dvoma rokmi. Problémy oscilujú okolo troch tém, ktorými sú: nedostatočné personálne zabezpečenie práce, organizačné začlenenie do Ústavu pedagogiky na úrovni oddelenia s redukovanými právomocami pracoviska a nedostatočné technické vybavenie múzea. Predložil viaceré otázky a podnety adresované ZMS: Vychádzajúc z konkrétneho organizačného postavenia pracoviska opýtal sa na opodstatnenosť štatútu múzea, vyslovil požiadavku riešiť naznačenú situáciu prostredníctvom viacstranného rokovania za účasti zástupcov múzea, Ministerstva školstva SR (zriaďovateľom múzea)  a ZMS, predložil návrh na vypracovanie normatívov na základe, ktorých by bolo možné objektívnejšie posúdiť finančné a personálne nároky múzeí. 


Členovia predstavenstva následne v diskusii reagovali na predostreté problémy, potvrdili opodstatnenosť  štatútu, prijali záväzok napísať list na MŠ SR s návrhom riešiť organizačné postavenie múzea posilnením jeho samostatnosti najmä v rozpočtovej sfére a podľa reakcie adresáta pokračovať pracovným rokovaním k danej problematike. Ďalej informovali o krokoch SNM a ZMS smerom k vypracovaniu štandardov múzejnej práce.


PhDr. Letenayová informovala prítomných o fungovaní Múzea telesnej kultúry, Skonštatovala, že v rámci prípravy stanov Slovenského združenia telesnej kultúry, ktorého organizačnou zložkou je aj múzeum, sa podarilo posilniť samostatnosť jeho pozície delegovaním vybraných právomocí. Uviedla, že múzeum žije predovšetkým vďaka štátnej dotácii z MŠ SR, jeho situácia je relatívne stabilná, v poslednom období sa podarilo zlepšiť technické vybavenie pracoviska. Vzhľadom k uvedeným posunom nevylučuje prechod múzea do štátneho sektoru.. Poznamenala, že podporný list, ktorý ZMS adresovalo zriaďovateľovi pred dvoma rokmi, priniesol opačný efekt, nie je preto vhodné angažovať sa týmto spôsobom. 


Mgr. Michalicová oboznámila prítomných s novozaloženým Múzeom J. Cikkera.  Sformovalo sa vlani z iniciatívy Nadácie J Cikkera, ktorá ho v plnom rozsahu zabezpečuje po materiálnej stránke. Podnetom k vzniku múzea bola potreba vyriešiť správu pozostalosti po J. Cikkerovi. Múzeum má jednu pracovníčku,  sídli vo vile po skladateľovi, v súčasnosti sa zaoberá otázkou rekonštrukcie sídelnej budovy s cieľom vytvoriť vhodné podmienky pre kultúrne aktivity, najmä pre vybudovanie expozície a usporadúvanie koncertov a konferencií. Oficiálne otvorenie sa pripravuje na september  2005.


PhDr. Hyross stručne oboznámil s aktuálnou situáciou v Mestskom múzeu v Bratislave, podčiarkol, že hlavnou úlohou v najbližších mesiacoch je prispôsobiť chod organizácie pripravovanej  celkovej rekonštrukcii historickej radnice. Naznačil že v súvislosti s touto rozsiahlou akciou sa objavujú názory na potrebu vybudovať v Bratislave centrálny depozit pre potreby všetkých inštitúcií pôsobiacich na poli pamiatkovej starostlivosti. Činnosť múzea v ostatných objektoch pokračuje v štandardnom vyznení. Z hľadiska materiálneho zabezpečenia je situácia uspokojivá – múzeum dostáva od zriaďovateľa príspevok, ktorý pokrýva prevádzkové náklady, kultúrne aktivity hradí z vlastných zdrojov, a sponzorských príspevkov.


PhDr. Kopálová informovala o práci Malokarpatského múzea Pezinku, ktoré je jediným múzejným pracoviskom v pôsobnosti Bratislavského samosprávneho kraja. Postupne priblížila špecifiká činnosti sídelnej jednotky i jednotlivých pobočiek: Múzeum má vzostupný trend vývoja, v posledných rokoch sa zlepšilo technické vybavenie, strojnásobil sa počet pracovníkov (v súčasnosti 15), záujem je o expozíciu a výstavy v Pezinku. Dom Ferdiša Kostku je 8 rokov po generálnej oprave, funguje bez problémov, žiada sa zvýšiť jeho návštevnosť. Práca Literárneho a vlastivedného múzea vo Sv. Jure je poznamenaná dlhodobým zložitým majetkoprávnym sporom reštitučnej povahy. Múzeum spravuje rozsiahlu písomnú pozostalosť po P. Jilemnickom, ktorú hodlá ponúknuť inému vhodnému správcovi. Dom J. Kupeckého je mimo prevádzky, plánuje sa jeho rekonštrukcia. Múzeum vidí príležitosti výstavnícky sa angažovať aj v Modre.


PhDr. Maráky ponúkol všetkým zastúpeným múzeám odbornú pomoc SNM a spoluprácu pri prezentačných aktivitách.


Ž. Šípková sumarizujúc vystúpenia skonštatovala, že situácia v prezentovaných inštitúciách, okrem Múzea školstva a pedagogiky, je prijateľná a navrhla adresovať príslušným zriaďovateľom ďakovné listy.


PhDr. Zuskinová poďakovala zástupcom múzeí za prácu, ktorú vykonávajú na poli ochrany a sprístupňovania kultúrneho dedičstva ako aj za aktívnu účasť na rokovaní P ZMS. 

V nadväznosti na prerokovanú problematiku Predstavenstvo uložilo jednotlivým členom tieto úlohy:

a) Napísať list na MŠ SR s návrhom riešiť organizačné postavenie Múzea školstva a pedagogiky posilnením jeho samostatnosti najmä v rozpočtovej sfére

Z: PhDr. Maráky

T: 15. 4. 2005

b) Podľa výsledku písomného podnetu uvedeného v bode a) uskutočniť pracovné rokovanie k danej problematike 

Z: Predstavenstvo ZMS

T: 30. 6. 2005

c) Poslať zriaďovateľom Malokarpatského múzea Pezinok, Mestského múzea Bratislava a Múzea J. Cikkera, Bratislava ďakovné listy

Z: Ž. Šípková

T: 15. 4. 2005


K bodu 2


PhDr. Zuskinová predložila v písomnej podobe a komentovala program a organizačné zabezpečenie Festivalu slovenských múzejníkov. Prítomní po prerokovaní návrh schválili vrátane potvrdenia pôvodného návrhu termínu konania festivalu 18. 5. 2005 a začlenenia slávnostného vyhlásenia výsledkov súťaže Múzeum roka 2004 do programu festivalu (úplný text návrhu je v prílohe č. 1 zápisnice). Určili pracovnú skupinu zástupcov ZMS, ktorí sa budú podieľať na organizačnom zabezpečení akcie v tomto zložení : PhDr. I.  Zuskinová, PhDr. J. Dano, Mgr. M. Pavelčíková, Ž. Šípková

Prítomní prerokovali a schválili návrh zástupcov ZMS do organizačného štábu a hodnotiacej poroty súťaže Múzeum roka 2004 nasledovne: riaditeľka súťaže: Mgr. K. Babičová, riadni členovia hodnotiacej poroty za ZMS: RNDr. Lad. Spalek (M Spiša), Mgr. M. Novotná (MMM Kremnica), náhradník na členstvo v hodnotiacej komisii  PhDr. Dano (TM Levice) V priebehu diskusie k predmetnému bodu vystúpili určité pochybnosti o zdroji financovania súťaže, prítomní preto skonštatovali, že je potrebné urýchlene túto okolnosť vyjasniť, pričom potvrdili pôvodný návrh ZMS predložený Ministerstvu kultúry, ktorý predpokladá, že súťaž bude finančne zabezpečená v rozpočte MK SR pri výške nákladov 190 000 Sk

. 


Úlohy vyplývajúce z prerokovanej problematiky:

a) Zverejniť na internetovej stránke ZMS text programu, organizačného zabezpečenia a prihlášky Festivalu slovenských múzejníkov

Z: Ž. Šípková

T: ihneď




b) Spolupracovať pri programovej a  organizačnej príprave festivalu

Z: PhDr. Zuskinová, PhDr. Dano

    Mgr. Pavelčíková, Ž. Šípková

T: priebežne do 18. 5. 2004


c) Pripraviť žiadosť o finančnú podporu festivalu v rámci programového financovania kultúry MK SR 






Z: PhDr. Zuskinová

T: 15. 4. 2005


d) Menovať zástupcov ZMS do poroty súťaže Múzeum roka 2004

Z: PhDr. Zuskinová, Ž Šípková

T: 31. 3. 2005


e) Vyžiadať prijatie u riaditeľky ekonomickej sekcie MK SR s cieľom vyjasniť situáciu vo finančnom zabezpečení súťaže

Z: Ž. Šípková

T: ihneď




k bodu 3:

a) Mgr. Gorelčíková tlmočila návrh zástupcov AČMG uskutočniť pracovné stretnutie zástupcov Asociácie a Zväzu k aktuálnym otázkam práce oboch združení po 20. apríli v Bojniciach. Prítomní doporučili zotrvať na pôvodnom organizačnom východisku uskutočniť stretnutie v Brne.

b) Ž. Šípková oboznámila prítomných s listom Ing. Kováča, gen. riaditeľa sekcie pamiatok MK SR, v ktorom žiada ZMS o vyjadrenie k návrhu  téz Stratégie  rozvoja múzeí do roku 2010 (text v úplnom znení tvorí prílohu 2 zápisnice) a určenie zástupcu k spolupráci na uvedenom materiále. Prítomní súhlasili, aby v uvedenej veci komunikovala s MK SR Ž Šípková zároveň ju zaviazali spracovať pripomienky jednotlivých členov P ZMS k preloženému návrhu téz a predložiť ich MK SR

Z: členovia P ZMS pripomienky 

T: 31. 3. 2005

Z: Ž. Šípková spracovanie

T: 15. 4. 2005, potom priebežne




c) Ž Šípková tlmočila žiadosť prípravného výboru akcie "Múzeá sú tu pre nás" v zastúpení PhDr, Z. Drugdovej, o spoločenskú podporu uvedeného podujatia, ktoré bude spoločnou  propagačnou prezentáciou múzeí pôsobiacich na území Banskobystrického samosprávneho kraja múzeí pri príležitosti MDM. Podujatie sa podľa návrhu má uskutočniť 18. 5. 2005 na Nám. SNP v B. Bystrici. Prítomní vyslovili návrhu podporu za predpokladu, že sa zmení termín konania tak, aby nekolidoval s Festivalom slovenských múzejníkov.

d) PhDr. Dano navrhol rozvinúť aktivity zamerané k opakovanému vydaniu medaile ZMS. Predstavenstvo v nadväznosti na tento podnet zaviazalo predsedníčku ZMS vyžiadať od autorky medaile (Ľ. Cvengrošová) súhlas s vydaním

Z: PhDr. Zuskinová 

T: ihneď








o

Predstavenstvo ZMS žiada členské múzeá o včasné doručenie zmluvy o členskom príspevku na sekretariát Zväzu ako aj o následnú úhradu členských príspevkov








o

Predstavenstvo ZMS sa obracia na členské múzeá s výzvou aktívne sa zapojiť do

FESTIVALU   SLOVENSKÝCH   MÚZEJNÍKOV 

Bližšie informácie o programe a organizačných náležitostiach ako aj prihláška k účasti na prezentáciách tvorí prílohu tejto zápisnice. 

Prihlášku k prezentácii je potrebné doručiť na sekretariát ZMS do 15. 4. 2005  

Na Sliači 21. 3. 2005

zapísala Ž. Šípková

Príloha č 1

FESTIVAL    SLOVENSKÝCH    MÚZEJNÍKOV

Termín – 18. máj 2005 – Medzinárodný deň múzeí

Miesto – Múzeum liptovskej dediny Pribylina

Organizátor    Zväz múzeí  na Slovensku

Spoluorganizátori : Žilinský samosprávny kraj

                                Liptovské  múzeum Ružomberok

                                Únia múzeí v prírode

Mediálna podpora : Slovenský rozhlas

                                Slovenská televízia, televízia JOJ

                                TASR

Cieľ

Prezentácia múzeí na Slovensku so zámerom upozorniť na  ich význam v spoločnosti, podiel na ochrane kultúrneho dedičstva ale zároveň na súčasné problémy a nepriaznivú finančnú situáciu

Poukázanie na aktuálnu nepriaznivú  finančnú situáciu - - s odľahčením, humorne, ironicky , atď.

Téma:

PREŽILI ROK 2000, ALE MOŽNO NEPREŽIJÚ ROK 2005

Program

· 18.5.2005

6.00 -  10. 00 – stavba a príprava prezentačných stánkov, expozícií atď.

na prezentáciu budú vyčlenené všetky expozičné objekty Múzea liptovskej dediny

1. goticko renesančný kaštieľ – hradné a kaštieľne múzeá

2. objekty drevenej ľudovej architektúry a priľahlé dvory a hospodárske usadlosti – 

ostatné múzeá

3. v prípade nepriaznivého počasia  výstavné priestory pod gotickým kostolom

10. 30  slávnostné  otvorenie

· otvárací program pripraví Liptovské múzeum

· Udelenie ceny – MÚZEUM ROKA  

· Program a prezentácie jednotlivých zúčastnených múzeí

· tlačová beseda s médiami

· stretnutie so subjektami  poskytujúcimi služby v cestovnom ruchu

·  vyhodnotenie súťaže o  NAJVTIPNEJŠIU   PREZENTÁCIU  SÚČASNEJ

         SITUÁCIE V MÚZEÁCH

       vyhodnotia ju prítomní novinári, pozvaní hostia  a verejnosť

Prihlásené prezentácie budú mať pridelené číslo  a hlasovanie sa uskutoční  pridelením bodov 

Prezentácie budú pozostávať z dvoch častí : statická  a živá prezentácia 

V statickej formou plagátov, propagačných, informačných materiálov,  zbierkových predmetov čo najvýstižnejšie  predstaviť svoje múzeum – na tieto účely stánky, prístrešky, stolíky, panely

živá prezentácia – program, ktorí pripravia pracovníci múzea, alebo iné osoby

ukážky remeselných techník, scénky, hudobné a tanečné vystúpenia, atď.

Na tieto účely – priestor v areáli múzea, na pódiu v amfiteátri, ale aj v kostole, kaštieli a pod.

súčasťou prezentácie – ponuka typickou špecialitou svojho regiónu, ktorú prezentujúce múzeum donesie, prípadne pripraví na mieste

Podrobnejšie informácie:  
PhDr. Iveta Zuskinová





tel: 044 / 52 22 485 

e-mail: narmuzeum@post.sk



Prihláška na  FESTIVAL  MÚZEJNÍKOV

Prihlasujeme sa na podujatie FESTIVAL MÚZEJNÍKOV, ktorý sa uskutoční dňa 18.mája 2005 v Múzeu liptovskej dediny v Pribyline

Názov a sídlo múzea

Adresa

štatutárny zástupca

 kontakty – telefón , email

počet členov delegácie múzea 

na festivale budeme prezentovať  ....

forma  -  statická, živá

na prezentáciu budeme mať vlastný  mobiliár (aký)

požiadavka na plochu v m2

budeme mať živé vystúpenie v trvaní   ....... minút, 

stručná charakteristika prezentácie

požiadavky na  organizátora

požiadavky  na  občerstvenie     počet, 

návrhy - podnety







o

Prihlášky adresujte:  

Zväz múzeí na Slovensku Kapitulská 23, 974 00 Banská Bystrica

U z á v i e r k a   

podávania prihlášok na festival múzejníkov: 15. apríla 2005

príloha č. 2

Stratégia rozvoja  múzeí a galérií do roku 2010

(Návrh štruktúry a obsahu materiálu)

Proces prípravy Stratégie:

1. analýza súčasných podkladov (vrátane zákona a vyhlášky)

2. návrh štruktúry stratégie a procesu jej prerokovania a prípravy

3. rozdelenie úloh, ich realizácia a vyhodnotenie realizácie úloh, zber podkladov k zostaveniu stratégie

4. verifikácia väzieb a integrity stratégie (vrátane oponentúry)

5. prerokovanie relevantnými inštitúciami (Zväz múzeí, Rada galérií, SNM, SNG, VÚC....), prerokovanie na PV, medzirezortné pripomienkové konanie, prerokovanie vo vláde a odsúhlasenie stratégie

Stratégie rozvoja múzeí a galérií v SR:

1. Analýza a východiská pre stratégiu

· vrátane inštitucionálne, finančné a iné zmeny za posledných 15 rokov 

2. Globálna stratégia (vr. definície základných cieľov) 

· definovanie verejného záujmu

· kontext ochrany nenahraditeľného kultúrneho dedičstva a zdroja informácia o rozvoji našej spoločnosti

· úloha múzeí a galérii pri rozvoji našej spoločnosti (dosahovanie konkurencieschopnosti, TUR, lisabonská stratégia, regionálny rozvoj, úloha pri riešení konfliktov a negatívnych javov - prevencia a identita, .....) 

3. Informatizácia múzeí a galérií – CEMUZ (vr. CEDVU), virtuálna privátna sieť, sprístupňovanie informácií o zbierkach verejnosti   

4. Národné kultúrne inštitúcie SNM a SNG, register múzeí a galérií SR

· SNM – transformácia, dofinancovanie,

· národné expozície (vrátane expozícií na Bratislavskom hrade), štruktúra múzeí a pracovísk SNM

· SNG – transformácia, dofinancovanie, CEMUZ pre galérie

· profilácia galéria starého umenia, galéria súčasného umenia, galéria úžitkového umenia a architektúry

· register múzeí a galérií SR

5. Nové formy práce a súvisiace oblasti:

· rozvoj marketingu, spolupráca s dobrovoľníkmi, skvalitňovanie služieb (parkovanie, kaviarne a občerstvenie, soc. zariadenia ...) 

· zberateľstvo, aukcie a obchod s hnuteľným kultúrnym dedičstvom

· výchova a vzdelávanie detí a mládeže

· úloha múzeí a galérií pri rozvoji kultúrneho turizmu

· koncepčná otázka – ochrana a prezentácia lokality alebo prezentácia múzeá a zbierok

6. Technické zabezpečenie:

· sústava depozitov (národné, centrálne, špeciálne. ..)

· expozície (technický stav, medzinárodné a bezpečnostné štandardy, .....)

· bezpečnostné systémy

7. Odborné činnosti

· akvizičná politika

· výstavná činnosť (trvalé expozície, dočasné a putovné výstavné projekty)

· starostlivosť o zbierkové predmety

· výskumná činnosť (vrátane archeológie, KHST a aplikácie výskumu)

· štandardizácia (a certifikácia) múzeí a galérií, oceňovanie najlepších projektov (motivácia)

· výmena a vývoz kultúrnych predmetov

· riešenie problémových úloh: evidencia zbierkových predmetov SAV Nitra, reštaurovanie a konzervovanie zbierkových predmetov múzeí a galérií, reštitúcie ?

· nelegálny obchod a spolupráca s políciou, colnými úradmi a Interpolom

8. Podpora, partnerstvá a spolupráca:

· spolupráca štruktúr na národnej, regionálnej a miestnej úrovni

· financovanie - zrai

9. Personálna politika:

· vzdelávanie pracovníkov, výmena skúseností, odborný rast, práca s verejnosťou

· mzdové ohodnotenie a motivácia 

10. Investičné priority a finančná stratégia

· bežné a kapitálové výdaje MK SR a rozpočtov samosprávy na úrovni VÚC a miestnej úrovni

· podpora z finančných nástrojov Európskych spoločenstiev – štrukturálne fondy a finančné nástroje EHP a NK

· iné finančné mechanizmy, generácia príjmov a výnosov

